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Stellenausschreibung
fiir eine Betreuungsperson (Helfer/in) in der stddtischen Kinderkrippe
Pinkafeld (Karenzvertretung)

Der Charme der Stadtgemeinde Pinkafeld kann verzaubern. Natiirlichkeit, Bodenstandigkeit
und Leidenschaft zeichnen das Leben in Pinkafeld aus. Egal ob Freizeit, Schule, Kultur und
Vereine, Kulinarik, Einkaufen, Wirtschaft, Gesundheit oder Geschichte —hier ist fir jeden
etwas Liebenswertes dabei. Mdchten Sie einen wesentlichen Beitrag zur Mitgestaltung
unserer Stadtgemeinde leisten? Dann sind sie bei uns genau richtig.

GemadR § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014 gelangt in der stadtischen
Kinderkrippe Pinkafeld ab sofort ein Dienstposten zu Karenzvertretungszwecken zur
Ausschreibung.

Einstufung: Entlohnungsgruppe kb3

BeschaftigungsausmaR: 50 % d.s. 20 Wochenstunden, davon 0 Stunden gesichert

Grundgehalt: bei 50 % Beschaftigung: 1.656,20 € brutto (ohne Anrechnung
von Vordienstzeiten)

Dienstbeginn: 23. Februar 2026

Zu lhren Aufgaben gehéren unter anderem

o Unterstiitzung der Betreuung und o die Arbeit im Team, insbesondere
Beaufsichtigung von Kleinkindern das  Abstimmen  p&dagogischer
o die Forderung und Entwicklung von Inhalte
Kleinkindern
o die Unterstiitzung der

Padagogin/des  Piadagogen  bei
ihrer/seiner Tatigkeit

Anstellungserfordernisse:
> entweder unbeschrédnkter Zugang zum Ssterreichischen Arbeitsmarkt oder

> die Osterreichische Staatsbiirgerschaft (bei Verwendungen, die ein Verhltnis
besonderer Verbundenheit zu Osterreich voraussetzen wie etwa bei Teilnahme an
der Besorgung hoheitlicher Aufgaben)

> die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschriankung wegen
Minderjahrigkeit,
> die persénliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind, sowie die Erfiillung der in diesem Gesetz
oder in besonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen
o Abschluss der Ausbildung zum/zur Kindergartenhelferin oder sonstige
gleichwertige Ausbildung



> Engagement, selbstdandiges Arbeiten, sowie Team- u. Kommunikationsfahigkeit (mit
Personal, Leitung, Eltern und dem &ffentlichen Rechtstrager der Kinderbildungs-u.
Betreuungseinrichtung

> Unbescholtenheit, Flexibilitdt, Verladsslichkeit und Belastbarkeit

»  Allgemeine gesundheitliche, kérperliche und geistige Eignung fiir die Durchfiihrung

samtlicher angefiihrter Arbeiten

Fiihrerschein Klasse B

Flexibilitdt bei Vertretungen von Kolleginnen wird vorausgesetzt

Vorkenntnisse in der Arbeit mit Kindern im Krippenalter sind von Vorteil, jedoch nicht

zwingend erforderlich

Y V V

Die Stellenbewerbung ist wie folgt zu belegen (in Kopie):

- Lebenslauf

- Geburtsurkunde

- Staatsbiirgerschaftsnachweis

- Nachweis Uber die fachlichen Anstellungserfordernisse (zB Schulzeugnisse,
Abschlusszeugnisse, Dienstzeugnisse)

- Verwendungszeugnisse

- Strafregisterbescheinigung (nicht dlter als 6 Monate)

- Heiratsurkunde

- Geburtsurkunde/n des/r Kindes/r

- bei mannlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Gemeinderat zu richtende Bewerbung ist unter Beilage samtlicher, in der
Ausschreibung geforderter Unterlagen bis spatestens 10. Februar 2026, 16.00 Uhr beim
Gemeindeamt Pinkafeld einzubringen (auch digital moglich -> post@pinkafeld.bgld.gv.at).
MaRgebend ist das Datum des Einlangens. Unvolistindig bzw. verspdtet einlangende
Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.

Angeschlagen am: 26. Januar 2026

Abgenommen am: .....cccveeevennnnee. 2026



